Mesdames, Messieurs, Chers amis,
Les sapeurs pompiers de Sciez vous accueillent aujourd’hui pour fêter notre patronne Sainte Barbe. Nous souhaitons partager avec vous ce moment de convivialité où l’occasion m’est donnée de dresser un bilan de notre activité opérationnelle, un bilan de nos activités de formation et de parler également de notre section de jeunes sapeurs pompiers, de nos anciens et de notre amicale.

Je voudrai tout d’abord vous dire le plaisir que nous avons à recevoir aujourd’hui à Sciez, nos collègues sapeurs pompiers Alsaciens de Wasselonne, charmante commune du Bas-Rhin situé à quelques kilomètres de Strasbourg, avec qui nous sommes jumelé depuis le mois de juin dernier. Votre présence parmi nous montre si besoin était, tout l’intérêt que vous portez à ce jumelage et ce 1er déplacement officiel de votre délégation ici à Sciez marque le début d’une collaboration et d’échanges que je souhaite fructueux où l’amitié et la convivialité seront les bases même d’une entente solide qui caractérise, vous l’aurez compris, les savoyards et les alsaciens.

Je voudrai dire au Capitaine André Dussenne, chef du centre de secours de Wasselonne, et chef de file de cette délégation que notre centre de secours est désormais un peu le vôtre et que vous serez toujours accueillis par des femmes et des hommes qui partagent des valeurs communes : le respect, la loyauté et la confiance. Je sais aussi, mon cher André, que nous serons accueillis la semaine prochaine chez vous en Alsace dans les mêmes conditions à l’occasion de notre déplacement avec le comité de jumelage pour finaliser officiellement la signature de la charte d’amitié et participer également à votre cérémonie de Sainte-barbe.

Mes chers collègues, nous vivons aujourd’hui une période où beaucoup s’interroge sur l’avenir, dans un environnement social et économique difficile et il est essentiel de s’appuyer sur des valeurs fortes. Ce sont bien sur les valeurs morales que nous partageons, l’humanisme, la tolérance, la générosité et le don de soi. Il ne faut pas craindre de réaffirmer les principes du service public que nous servons : égalité de traitement, continuité, neutralité et adaptabilité, valeurs pour lesquelles nous travaillons tous chaque jour. Si nous restons attachés à ces valeurs, nous traverserons au mieux, j’en suis sur, les périodes plus difficiles qui nous attendent. Notre directeur, le Colonel Chaboud, a souhaité mettre en place un projet de service exprimant ces valeurs partagées par tous les personnels du S.D.I.S 74. Ce document s’inscrit dans la poursuite de la modernisation du service. Il est le fruit d’un travail collectif et trace la ligne guide des trois années à venir. Il donne ainsi du sens à nos actions. Ce projet s’inscrit tout d’abord dans l’utilisation de justes dépenses pour des besoins nécessaires, tout en garantissant la sécurité des personnels. Il optimisera l’utilisation des moyens humains et matériels et rationnalisera les procédures afin de réaliser des économies pour agir là où il y a des besoins essentiels.
Je souhaite à présent dresser un petit bilan de notre activité opérationnelle qui s’avère stable par rapport à l’an dernier soit environ 550 interventions. Je tiens une nouvelle fois à remercier tous les sapeurs pompiers qui font face à une activité importante où la disponibilité en journée devient de plus en plus difficile. Il nous faut réfléchir ensemble sur une nouvelle organisation reposant sur la complémentarité liée à la proximité du centre de premières interventions d’Excenevex Yvoire et en améliorant également la disponibilité des employés communaux de nos deux communes. Le colonel Chaboud m’a demandé de travailler sur un projet de fonctionnement basé sur une organisation du service reposant sur les volontaires et uniquement sur des volontaires, avec la possibilité de prendre des gardes postés au centre comme nous le faisons déjà l’été et ainsi donné une motivation suffisante aux pompiers présents sur la commune qui pourraient également effectuer des taches techniques et administratives devenues au fil des ans de plus en plus lourdes et nombreuses. Je travaillerai évidement sur ce dossier en étroite collaboration avec le commandant Castor, chef du groupement Chablais et le colonel Pape, chef du pôle Est.
La formation, gage de crédibilité à l’égard de ceux qui nous font confiance et qui attendent des secours de qualité, prend une part importante  dans le cadre de nos activités.

Les agents de Sciez ont participé à 30 stages. Ces formations ont duré entre un et dix jours. Le nombre total de journée de formation en 2011 est de 150 journées de 8 heures soit 1200 heures. A cela, il faut rajouter 102 journées de 8 heures soit 820 heures de formation de maintien des acquis (la F.M.P.A). En moyenne, chaque sapeur pompier effectue 50 heures de formation par an.

Je remercie l’Adc Gérard Ticon qui a assuré pendant de nombreuses années la responsabilité et le suivi des formations et qui a laissé ce poste au sergent Arnaud Majournal. Le travail est difficile mais Arnaud a toutes les compétences pour assurer avec efficacité ces nouvelles responsabilités. Gérard, quant à lui, souhaite s’occuper maintenant de la prévision et de la prévention au sein de notre centre afin de mettre en œuvre toutes les connaissances qu’il engrange aujourd’hui dans le cadre de sa formation de Lieutenant. Gérard sera d’ailleurs tout à l’heure sur la route en direction de l’ENSOP à Aix en Provence pour une semaine de travaux théorique et pratique. J’en garde moi-même un excellent souvenir non pas à Aix mais à Nainville les Roches, tout près de Paris.
Je remercie bien évidement tous les moniteurs, instructeurs ou aides moniteurs qui ont donné au-delà de leur formation personnel, le temps nécessaire pour encadrer les formations et transmettre ainsi leur savoir afin que chacun d’entre nous restent performant dans l’exercice de notre activité.

J’adresse un salut amical à la section J.S.P, à leurs moniteurs, à Alexandre Coianiz qui a accepté cette saison la mission difficile mais au combien passionnante d’assurer la responsabilité, l’organisation, la gestion de la section. Il a su s’entourer d’une équipe motivée composée de sapeurs pompiers de Sciez mais aussi d’Excenevex Yvoire qui n’ont pas hésité un seul instant à s’engager dans cette démarche qui n’a qu’un seul but, transmettre notre culture de sécurité civile en renforçant l’apprentissage du civisme, de l’altruisme et de la solidarité. Nul doute que cette collaboration étroite entre sapeurs pompiers d’Excenevex Yvoire et sapeurs pompiers de Sciez doit être confortée dans le cadre opérationnelle et je sais pouvoir compter sur l’Adjudant David Favier-Bosson, chef du centre de premières interventions d’Excenevex-Yvoire ainsi que sur mes collaborateurs ici à Sciez, pour matérialiser et utiliser au maximum le potentiel humain afin d’assurer au mieux la défense de notre secteur d’intervention de jour comme de nuit.
Les anciens maintenant. Toujours présents à nos côtés, sont la mémoire de notre centre. Ils participent régulièrement aux activités de l’U.D.S.P. Malheureusement cette année, nous avons eu la tristesse de perdre notre ami Roger Gantin, qui a 99 ans, fût le doyen des sapeurs pompiers de la Haute-Savoie. 50 ans de présence au corps de sapeurs pompiers est assez exceptionnels pour être souligné aujourd’hui.

Avant de conclure, je tiens à citer le nom des nouvelles recrues qui ont rejoins nos rangs en 2011.

· Kevin Clet

· Geoffrey Bidal

· Emilie Demolis

· Marie Querry

· Frédérique Desgeorges, qui nous vient du C.S.P Chamonix

· Vivien Vareillaud, issu de la section J.S.P.
Six recrutements renforcent notre équipe et portent l’effectif à 38 sapeurs pompiers. Je les remercie toutes et tous pour leurs implications quotidiennes et je me réjouie personnellement d’avoir à mes côtés des collaborateurs efficaces chacun dans leur fonction et qui assurent avec dynamisme et une grande disponibilité les charges que je leur ai confiées. J’y associe bien évidement toutes les conjointes et tous les conjoints qui subissent très souvent nos absences.

Fêter sainte-barbe, c’est l’occasion de se rencontrer et de passer ensemble un moment conviviale et partager le verre de l’amitié offert par la municipalité. Mais auparavant, je voudrai vous dire tout le plaisir d’avoir à nos côtés Bernard Neplaz, maire honoraire et Jean-Luc Bidal, maire, ainsi que les conseils municipaux successifs, qui ont toujours été à notre écoute et dont la confiance réciproque a permis de concrétiser ce casernement en partenariat, certes, avec le S.D.I.S et le S.I.D.I.S.S.T. Je vous parle d’un temps que les moins de vingt ans ne peuvent pas connaître car Sciez, en ce temps là, méritait bien tous ça et les sapeurs pompiers peuvent en témoigner et vous en remercier.
Nous avons l’honneur également d’avoir à nos côtés, le commandant Castor, chef du groupement Chablais et le colonel Guy Morand, président de l’union départementale avec qui j’ai beaucoup de plaisir à travailler en ma qualité de conseiller technique territorial du volontariat et celle de trésorier général de l’union départementale des sapeurs pompiers de Haute-Savoie. Je souhaite, mon commandant, que le travail que nous allons mener prochainement dans le cadre du développement du volontariat soit fructueux, dans le respect du projet de service voulu et mis en place par notre directeur, le colonel Chaboud.

A tous les pompiers présents aujourd’hui, à vous mesdames, messieurs, permettez-moi, avec un peu d’avance, de vous souhaiter de bonnes fêtes de fin d’année. 

Je remercie également le président de l’amicale et son bureau qui contribue avec une redoutable efficacité à la réussite de cette journée.

Vive sainte barbe et vive les sapeurs pompiers de France.







Lieutenant Hubert Demolis.
